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PODSTAWA PRAWNA

Art. 98, 99 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Rozporzadzenie Prezesa Rady ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 22017 r. poz. 356 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczeg6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 .
poz. 502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczeg6towych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty (Dz. U.
z22020r. poz. 1361)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2 2020 r. poz. 1309)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1248).



¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. 2 2020 r. poz. 2198 ze zm.)

¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.)

¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

¢+ Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

StOWNIK

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe;

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie oswiaty;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote Podstawowg im. bp.
Jana Chrapka w Swierzach Gérnych;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. bp. Jana Chrapka w Swierzach Gérnych;

5) organy szkoty — nalezy przez to rozumieé organy Publicznej Szkoty Podstawowej im.
bp. Jana Chrapka w Swierzach Gérnych;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) uczniowie — nalezy przez to rozumieé uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej im. bp.
Jana Chrapka w Swierzach Gérnych;

8) organ prowadzacy szkote — nalezy przez to rozumieé ministra, jednostke samorzadu
terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne;

9) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé kierownika
kuratorium oswiaty jako jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad zespolonej
administracji rzgdowej w wojewddztwie.
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ROZDZIAL |
Informacje ogdlne
§1.

Publiczna Szkota Podstawowa im. bp. Jana Chrapka w Swierzach Gérnych
otrzymuje status jednostki budzetowej Gminy Kozienice.

Siedziba Szkoty jest wie$ Swierze Gérne nr budynku 25a.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Kozienice.

Organem nadzorujgcym Szkote jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

Nazwa Szkoty jest uzywana przez Szkote w petnym brzmieniu, zaréwno na tablicy
informacyjnej, jak i na pieczeciach i stemplach.

Budynek Szkoty jest monitorowany. Rozmieszczone kamery zostaty zweryfikowane
pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci ucznidw, nauczycieli
i pozostatych pracownikéw Szkoty.

Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci: Swierze Gérne, Nowa Wie$, Piotrkowice,
Holendry Piotrkowskie, Kuzmy, Kepa Bielariska, Opatkowice, Majdany do nr. 19,
Holendry Kuzminskie.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Szkoty

8§ 2.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdélnosci:

Ustawy: Prawo os$wiatowe, Karta Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc

tresci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktykcznym Szkoty dostosowanym do

potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb srodowiska, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz
zajec rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwoscé
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajagcych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;



6)

7)
8)
9)

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placéwkach;

opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

ROZDZIAL 1
Sposdb wykonywania zadan Szkoty

§3.

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo

oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc

rowniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami

w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje

zakres:

1)

2)

3)

4)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i Swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Sscistg
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zajec
wyrownawczych, rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz nauczanie indywidualne;
organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do
Szkoty;

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki; realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;



5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zajeé, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, rozwdj zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo
w rdznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub
innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP;

8) organizowania w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki religii i etyki dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie w formie oswiadczenia, ktére nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;
uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii i etyki nie moze byé powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

9) organizowania zaje¢ edukacyjnych ,Wychowanie do Zycia w rodzinie”
obejmujacych tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawarte w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego;

a) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w ww. zajeciach, jezeli do 15 wrzesnia
danego roku jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach;

b) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukoniczenie przez ucznia szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmujac dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoty moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Koniecznos$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikaé z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 .



w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach
i placéwkach.

ROZDZIAL IV
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§4.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegdblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

10



4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) asystenta wychowawcy swietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

10. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

11. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia:
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12.

13.

14.

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki

doskonalenia nauczycieli.

Osobg wspomagajgca proces dydaktyczny i wychowawczy w szkole jest pedagog,

pedagog specjalny, logopeda, nauczyciel terapeuta, nauczyciel wspodtorganizujacy

ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, doradca zawodowy i psycholog. Ich rolg jest
organizowanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) W zakresie zadan ogdlnowychowawczych:

a) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole
popartej przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi,

b) udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych,

c) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem
rodzicéw i nauczycieli,

d) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

e) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji
o prawach dziecka,

f) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniébw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznidw,
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h)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdélnych ucznidw,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a)

b)

c)

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci
w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

wspieranie dziatan stworzenia uczniom wymagajgcym szczegdlnej opieki
i pomocy mozliwosci udziatu w rdéinych formach zaje¢ pozalekcyjnych
i wypoczynku,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

3) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologiczne;j:

a)

b)

c)

f)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych,

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci z trudnosciami
wychowawczymi lub innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych
wzmochien,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami i w danym $rodowisku,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

udzielanie petnej pomocy rodzicom w kierowaniu ucznidow na badania do
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) W zakresie pomocy materialnej:

a)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych, uczniom
z rodzin wielodzietnych majgcych szczegdlne trudnosci materialne np.: przez
zbidrki odziezy, stodyczy,

whioskowanie o kierowanie spraw ucznidw zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadéw dla nieletnich; dokonanie wstepnego rozpoznania
Srodowiska uczniowskiego.

15. Pedagog szkolny powinien:

1)

wspoétpracowa¢ na biezgco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, Radg Rodzicéw, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,
Komenda Powiatowg Policji, szkolng stuzbg zdrowia, (udzielanie pomocy
materialnej i dozywianie mtodziezy z rodzin potrzebujgcych tej pomocy), Swietlicg
szkolng (organizowanie czasu wolnego uczniom dojezdzajgcym i innym)
W rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw opiekurczo — wychowawczych;
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2)

3)

4)

wspotdziataé z organizacjami i instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania;

opracowac plan pracy i realizowac zadania z niego wynikajgce po zatwierdzeniu
ich przez Dyrektora Szkoty;

sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrdéd uczniow Szkoty z uwzglednieniem
podjetych dziatan i uzyskanych efektéw koricowych.

16. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegélnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw,
w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

17. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18. Nauczyciel wspodtorganizujgcy ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych:

1)
2)
3)

w czasie zaje¢ edukacyjnych wspomaga prace uczniéw niepetnosprawnych;
wspotorganizuje ksztatcenie integracyjne w klasie;

udziela nauczycielom pomocy w doborze tresci programowych i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi;
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4)

5)

6)
7)

organizuje réine formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz zajeé
rewalidacji indywidualnej;

pomaga w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

uczestniczy w ocenianiu, klasyfikowaniu okreslonych uczniéw;

postepuje zgodnie z zadaniami nauczyciela przedmiotu i wychowawcy.

19. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami i specjalistami programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji.

20. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy,
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5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu.

21. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspoétpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpoéredniej pracy
z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
1) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa

W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Organizacja doradztwa zawodowego
§5.

1. Szkota organizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan, majgcych na celu wspieranie ucznidw i stuchaczy
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradca zawodowy we wspodtpracy z innymi nauczycielami i specjalistami opracowuje
program realizacji doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny, ktéry zatwierdza
Dyrektor Szkoty do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

3. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i sSwiadectwie ukorczenia
Szkoty.

ROZDZIAL V
Organy Szkoty

§6.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora Szkoty przy liczbie oddziatéw
powyzej 12.

3. Wicedyrektor prowadzi wspdlnie i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dziatalnos¢
dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg w Szkole. Szczegdtowy zakres obowigzkow
wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
Szkote.

4. Powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;.

17



§7.
Dyrektor Szkoty
1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady Szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim;

13)jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

14) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

15)na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny;

16) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, rady Szkoty oraz rady
pedagogicznej;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o czym niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote lub placéwke
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
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19) organizuje powstanie Rady Szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Rady
Rodzicéw;

20) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego Szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

21) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

22)w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, nie pdiniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
Szkoty lub w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw
nadzorujgcych Szkote;

3) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowankéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy Szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.
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§8.
Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, rady Szkoty, organu prowadzacego
Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej w Szkole oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu RadyPedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez rade Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade Szkoty oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie Szkoty;

2) uchwala statut Szkoty lub jego zmiany;

3) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie mozie byé sprzeczny
z postanowieniami statutu Szkoty.

4) moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

§9.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdrg reprezentuje ogét rodzicow ucznidow.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidéw danego oddziatu.
. W wyborach, o ktédrych mowa w pkt. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla

w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie rdéznych form aktywnosci rodzicbw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan Szkoty;

2) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy Szkoty;

4) udziat w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
Szkoty;

5) wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajgcym w Szkole;

7) organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

21



8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych

dla Szkoty, zwtaszcza na dziatalno$é wychowawczg i pozalekcyjng oraz ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicdw ze

Szkofg;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi, przede wszystkim w celu realizacji zadan

Rady na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow
w dziataniach na rzecz oddziatu klasy i szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu; Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

8. Rada Rodzicoéw moze:

1)

2)

3)

4)

whnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowacé do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§10.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem hauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski opiniuje:

1) wniosek Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

4) wzér jednolitego stroju;

5) ocene pracy nauczyciela, o ile Dyrektor Szkoty zasiegnie opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

9. W celu wspierania dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego, Samorzad moze gromadzic¢
fundusze ze sktadek poszczegdinych ucznidw, jak i innych zrédet; wydatkowanie tych
funduszy musi by¢ zgodne z planem pracy Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 11.
Warunki wspétdziatania organéw Szkoty

1. Kazdy z organdéw Szkoty ma mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Za biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.
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4. Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng
wymiane pogladéw.

5. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie
nastepujgce zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
Szkoty mozna zwrécié sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzgdu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
zwrdcié sie o pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzgd Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa
miedzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzgd Uczniowski.

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg
na wspoélnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng
nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

ROZDZIAL VI
Organizacja i formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§12.

1. Rodzice i nauczyciele Scisle ze sobg wspétpracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze byé mniejsza niz 2 razy w pétroczu.
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4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac sie
z wychowawcg oddziatu w innym terminie.
5. Formy wspdtdziatania ze Szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej
z nauczycielem; konsultacje te nie mogg odbywac¢ sie w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy Szkoty.

ROZDZIAL VII
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

§13.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek i za zgodg rodzicéw ucznia wystepuje z wnioskiem do publicznej
poradni o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia:

a) ztrudnosciami dydaktycznymii wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach psychologicznych
i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci ze specyficznymi
trudnosciami w nauce;
4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
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nauczanie indywidualne — w miare posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystac z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkotfa wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspodtprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekuriczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

ROZDZIAL VIII
Organizacja wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§14.

1. W Szkole mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg brac udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobdw Szkoty
w miare mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiadac sie w kluczowych sprawach
wewnetrznych Szkoty.
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ROZDZIAL IX
Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 15.

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuricza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.

2. Celeisposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy 2yczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wtgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz sSrodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odpfatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora
Szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepisow.

ROZDZIAL X
Organizacja Szkoty

§ 16.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a korczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawecze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
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Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy. Pierwszy okres konczy

sie w pigtek poprzedzajacy pierwszy termin ferii zimowych ogtoszony przez Ministra
Edukacji i Nauki.

N

. Terminy przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | — VIl szkoty podstawowe;.

§17.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do 21 kwietnia

danego roku.

N

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja

danego roku.

3. Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zajec prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
tygodniowy  wymiar  godzin  zaje¢  rewalidacyjnych  dla uczniéw
niepetnosprawnych,

wymiar godzin zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢é w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegdlnos$ci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska

kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin

zajec prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;
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8) liczbe godzin zajed Swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
4. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniéw -
kota zainteresowan.

§18.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw  obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania dla danej klasy.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan
powinny by¢é dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw
Srodowiskowych Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni
drugi wychowawca oddziatu wybierany na czas jego nieobecnosci.

§ 19.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

2. Czas trwania poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych w klasach | - 11l szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé,
o ktéorym mowa w ust.1.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych, zajeé¢ dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia faczny czas tych
zajec.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Ill s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty do oddziatu
klas I- Ill, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 5.

7. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,
Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 6, zwiekszajac
liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I- 1l moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.
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9. Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

10. W szkole ogdélnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistéw, lub
2) pomoc nauczyciela.

11. W szkole ogdélnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w ust. 11 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistéw, lub

2) pomoc nauczyciela.

12. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
miedzyszkolnej.

13. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej
lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczgcej
nie wiecej niz 26 uczniéw.

14. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3, podziatu na grupy mozina
dokonywa¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.

15. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
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od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

§ 20.
Do realizacji celéow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych;
2) pracowni komputerowej;
3) pracowni jezykowej;
4) biblioteki;
5) stotowki;
6) swietlicy;
7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 21.
Stotowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczegélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje stotéwke.

2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdwce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 3 nie wlicza sie wynagrodzend pracownikéw i skfadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzgcy Szkote moze zwolnié rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci optat,
w przypadku:

1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach losowych.

§ 22.
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub organizacje dojazdu do Szkoty, Szkota moze organizowac swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczg dziatalnosci Szkoty.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekroczy¢ 25 pod opiekg jednego nauczyciela.

4. Swietlica szkolna prowadzi zajecia w oparciu o roczny plan pracy oraz tygodniowy
rozktad zajeé.
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5. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) sporzadzenie i realizacja rocznego i tygodniowego planu pracy;

2) prowadzenie roéinorodnych form pracy Swietlicowe] (zajecia plastyczne,
muzyczne, sportowe i rekreacyjne, wycieczki, imprezy artystyczne);

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz prowadzenie
zaje¢ w tym zakresie;

4) pomoc w odrabianiu lekcji, szczegdlnie uczniom z trudno$ciami w nauce;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ Swietlicowych w sali i na
powietrzu;

6) prowadzenie dokumentacji $wietlicy;

7) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i Dyrektorem
Szkoty;

8) odpowiedzialnos¢ za stan i wyposazenie Swietlicy;

9) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

6. Swietlica petni funkcje:
1) opiekunczg;
2) wychowawczg;
3) profilaktyczng;
4) edukacyjna.

§ 23.
Biblioteka

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice.
2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

7) wspétdziatanie z nauczycielami;

8) rozwijanie zycia kulturalnego Szkoty;

9) przygotowanie ucznidéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
3. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzdr nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wtasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie, warunkujgce prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii

informacyjnej;
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4)
5)

6)
7)

zapewnienie srodkdw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

inspirowanie wspdtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajeé biblioteki;

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych
i cwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
popularyzacja nowosci bibliotecznych;

statystyka czytelnictwa;

informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

komputeryzacja biblioteki;

renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw;

wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Do obowigzkdéw i zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnienie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

b) doradztwo w doborze lektur,

c) udzielanie informacji,

d) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

e) prowadzenie zespotu ucznidw pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

f) informowanie nauczycieli jezyka polskiego i wychowawcéw o poziomie
czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

g) prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa poprzez
konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze.

w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placowki,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) klasyfikacja, katalogowanie i opracowanie zbioréw technicznie,

d) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych,

e) organizacja udostepniania zbioréw,

f) organizacja warsztatu informacyjnego poprzez wydzielenie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogdw, zestawienn bibliograficznych oraz
teczek tematycznych,

do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy ponadto:

33



a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,
b) wspodtpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
c) wspodtuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych Szkoty;
d) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego oraz okresowych i rocznych sprawozdan pracy,
e) prowadzenie dziennej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkéw, ewidencji
wypozyczen,
f) doskonalenie warsztatu pracy.
6. Szczegotowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) Uczniami w zakresie:
a) zasiegania opinii w sprawie zakupu ksigzek, wydawnictw informacyjnych,
b) organizacji wydarzen kulturalnych promujacych czytelnictwo;
2) nauczycielamii wychowawcami w zakresie:
a) zasiegania opinii w sprawie zakupu ksigzek, edukacyjnych programéw
komputerowych,
b) organizacji wydarzen kulturalnych promujgcych czytelnictwo,
c) wspierania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
d) wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) gromadzenia dokumentéw regulujgcych prace Szkoty,
f) gromadzenia materiatéw dydaktycznych;
3) rodzicami uczniow w zakresie:
a) zasiegania opinii w sprawie zakupu ksigzek, wydawnictw informacyjnych,
edukacyjnych programéw komputerowych, nagréd za udziat w konkursach,
b) organizacji wydarzen kulturalnych promujgcych czytelnictwo,
c) popularyzowania wiedzy czytelniczej,
d) informowania rodzicéw o stanie czytelnictwa ucznidw;
4) innymi bibliotekami obejmuje:
a) planowanie zakupéw  ksigzek, uwzgledniajgc  potrzeby uczniéw
niepetnosprawnych,
b) wymiane informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo,
c) wymiane wiedzy i doswiadczen,
d) wypozyczenia miedzybiblioteczne.
8. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspdtprace z:
1) witadzami lokalnymi,
2) osrodkami kultury,
3) innymi instytucjami.
9. W Szkole istniejg przyjete zasady wspdtpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu. Szczegétowe informacje dotyczace

pracy biblioteki szkolnej znajdujg sie w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.
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§ 23a.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor

organizuje z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréinicowania zajeé¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Godzina lekcyjna zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krécej niz 45
minut i nie dtuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego  nauczania, zajeé
rewalidacyjnych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osoéb
niebedacych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo

modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z planéw nauczania dla
poszczegdlnych typow szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie Szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te
organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie Szkoty oraz
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na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty, Dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, ktéry
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie
innej, wskazanej przez organ prowadzgcy szkoty.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w Szkole mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja
2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenistwo
lub zdrowie ucznidw.

ROZDZIAL XI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§24.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdow administracyjnych i obstugi
zgodnie z projektem organizacyjnym Szkoty w danym roku szkolnym, zatwierdzonym
przez organ prowadzacy Szkofe.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownicy administracyjni i obstugi Szkoty sg zatrudnieni i zwolnieni przez Dyrektora
Szkoty na podstawie ogdlnych przepiséw prawa pracy. Zakres obowigzkéw tych
pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Szkoty.

4. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom na terenie Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwrdcenie uwagi na osoby postronne, przebywajgce na terenie Szkoty; w razie
potrzeby zwrdcenie sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomienie
o fakcie przebywania oséb postronnych lub ich skierowanie do Dyrektora Szkoty;

3) niezwtocznego zawiadomienia Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidw.

4) w przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 3
ust. 4, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty odbywa sie
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zgodnie z okreslong przez Dyrektora organizacjg zaje¢, w tym z wykorzystaniem
metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy Szkoty,
w szczegblnosci nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w sieci.

§ 25.
Obowigzki i odpowiedzialno$¢ nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada za:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zajeé¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na
rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie rdinorodnych imprez
i wycieczek organizowanych przez Szkofte;

skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczedstwem uczniéw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez
nauczyciela dyzuréw;

jakosé i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej;

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;
zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty- wynikajgce z nieporzadku,
braku nadzoru, zabezpieczenia.

Nauczyciel zobowigzany jest:

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbad o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny,
informowa¢ rodzicbw o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu
w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej;

udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujgcym;

prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
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8) dostosowywaé wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie potwierdzone w poradni specjalistycznej;

9) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczeristwa w Szkole i poza Szkoftg;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowaé do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy;

11) terminowo planowac¢ swojg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
w formie plandow pracy, rozktadéw lub planéw wynikowych;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej;

13)tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé¢ pomoce dydaktyczne
samodzielnie lub przy wspodtudziale ucznidw, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

14) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo
dokonywaé wpiséw do dziennika, arkusza ocen i innych dokumentoéw;

15) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidow
i rodzicow;

16) czynnie i systematycznie brac udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, brac udziat w szkoleniach;

17) wspétpracowac z rodzicami;

18) przestrzegac dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez caty
przerwe miedzylekcyjng, niezwtocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci
w pracy, punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia;

19) respektowac prawa ucznia;

20) natychmiast reagowad na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenistwa;

21) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty oraz poprosié¢
o0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

22) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajgcych na terenie Szkoty;

23) skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie;

24) natychmiastowo zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty fakt zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

25) prowadzi¢ zajecia metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie
zawieszenia zaje¢, korzystajagc z narzedzi i technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:
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a) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajgce
ochrone przed nieuprawnionym dostepem, integralno$¢ danych, przeciwdziatanie
uszkodzeniom, rozliczalnos$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

b) komunikatory: dziennik elektroniczny, e-mail lub $rodki komunikacji
elektronicznej, zapewniajagce wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje Platformy Office 365;

c) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania;

26) jako organizator i moderator zajeé, o ktérych mowa w ust. 2, pkt 25, dbaé o to, aby
przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrédet;

27) regularnie informowaé uczniow o bezpiecznym poruszaniu sie w sieci oraz
zasadach netykiety w czasie zaje¢ na odlegtosc.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikdw i Srodkdw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota
zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, $Srédrocznej i rocznej postepdw swoich
uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje sie
z wychowawcy oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostateczne;j,

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidw.

§ 26.
Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych oraz
nauczyciele wspomagajacy prace ucznia na tych zajeciach mogg tworzy¢ zespoty.

2. W Szkole dziata zespdét wychowawczy, w sktad ktérego wchodzg; Dyrektor Szkoty,
pedagog i wychowawcy klas. Inni nauczyciele i specjalisci biorg udziat w pracach
zespotu doraznie.

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy, powotany przez Dyrektora Szkoty, na
whiosek tego zespotu.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

6. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajgce z organizacji pracy w danym
roku szkolnym, badzZ wynikajgce z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok
zadan tzw. zespoly problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez
Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.
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7. Cele i zadania zespotdw nauczycielskich:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zajeé
z zakresu edukacji w oddziale klas I- Il oraz jednego podrecznika do danych zaje¢
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw oddziatdw klas IV- VIl oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

wyboér podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych, objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajgcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

wspoélne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposobu
badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujgcych nauczycieli;

omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobéw przeprowadzania w szkole
konkursow;

opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

prowadzenie lekcji otwartych;

wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu ésmoklasisty.

§ 27.
Zadania i kompetencje wychowawcy oddziatu

1. Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonymi uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

koordynuje prace zespotu nad tworzeniem indywidualnych programoéw
edukacyjno - terapeutycznych dla ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

informuje Dyrektora Szkoty o odbytych spotkaniach zespotéw i ustaleniach
przyjetych w trakcie tych spotkan.

2. W celu realizacji ww. zadan Wychowawca:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki, integrujgce zespot uczniowski,

ustala tresci, formy zajec¢ tematycznych na zajecia z wychowawcg;
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4) wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takzie wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegdlnie uzdolnionych, jak rowniez réznych trudnosci i niepowodzen);

5) wspodtpracuje z pedagogiem, kuratorem, psychologiem i lekarzem w celu
udzielania pomocy kwalifikowanej, w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw, organizacje i formy udzielania tej
pomocy;

6) informuje pedagoga lub Dyrektora Szkoty o nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % lekcji — w ciggu pierwszych pieciu
dni nastepnego miesigca;

7) najmniej dwa razy w semestrze utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania srodowiska ucznidw, warunkow materialnych oraz ustalenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

b) wspédtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wtaczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) powiadamiania rodzicbw o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng
w klasyfikacji srodrocznej lub rocznej przynajmniej na 2 tygodnie przed radg
klasyfikacyjna,

3. Formy kontaktu wychowawcy z rodzicami to:

1) indywidualne spotkania w Szkole;

2) zebranie klasowe;

3) rozmowy telefoniczne;

4) korespondencja z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

4. Wychowawca ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej:

1) doradcoéw przedmiotowych kuratorium oswiaty;

2) biblioteki pedagogicznej;

3) kurséw doskonalacych.

5. Wychowawca dokonuje oceny zachowania wucznia w oparciu o zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania opracowane i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng.

6. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreSlone w § 3 ust. 4
wychowawca informuje ucznidw i rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego
o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez
ucznia w domu.
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10.

11.

1.

ROZDZIAL XII
Zasady bezpieczenstwa dla uczniéw

§ 28.

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajgcych w Szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

W pomieszczeniach, gdzie odbywajg sie zajecia, nauczyciele obowigzani sg do
opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.

W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia.

W czasie przerw miedzy lekcjami na korytarzu i placu przed Szkotg dyzur petnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty przez uczniéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zajeé pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie Szkoty.

Za teren Szkoty rozumie sie réwniez plac przed Szkotg i boisko szkolne.

Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed Szkotg, kiedy zezwalajg
na to warunki atmosferyczne.

Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy Szkoty kontrolujg obecnos¢ uczniéw
na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecnosé, informujagc wychowawce,
pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

Uczen moze opusci¢ Szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub
ustng prosbe rodzicow zawierajgcg uzasadnienie. Decyzje o zwolnieniu podejmuje
wychowawca, nauczyciel, Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje sie wtedy
usprawiedliwiong nieobecnosé.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo oséb stanowigcych spotecznosé szkolng, na terenie
Szkoty obowigzuje zakaz przebywania oséb nieupowaznionych.

ROZDZIAL XIII
Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 29.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe] ksztatcenia ogdlnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osigghie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
o otrzymania przez ucznia poszczegblnych $rédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

43



§ 30.
Informowanie rodzicow na poczatku roku szkolnego

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, tj. do 30 wrzesnia, informujg

uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) odpowiedzialnosci rodzicdw za ucznia zwalnianego ze szkoty na swojg prosbe
(zwolnienie osobiste, telefon do Szkoty, zwolnienie w e-dzienniku);

5) regulaminie dowozenia.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, tj. do 30 wrzesnia,

informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania,

3)  odpowiedzialnosci rodzicow za ucznia zwalnianego ze Szkoty,

4)  przepisach dotyczacych noszenia stroju szkolnego.

3. Wychowawca przekazuje uczniom informacje, o ktérych mowa w ust. 2 na lekgji
wychowawczej i odnotowuje ten fakt w temacie lekcji. Za podstawe powiadomienia
uznaje sie liste obecnosci uczniéw w tym dniu.

4. Wychowawca przekazuje rodzicom informacje, o ktérych mowa w ust. 2 w czasie
pierwszego zebrania z rodzicami i odnotowuje fakt ten w dzienniku lekcyjnym
w czesci ,Wydarzenia”. Za podstawe powiadomienia rodzicéw uznaje sie zebranie
ogélne Dyrektora Szkoty z rodzicami lub zebranie wychowawcy klasy
z rodzicami informujgce o formach i warunkach uzyskania szczegétowych informacji.

§ 31.
Zwolnienia z zajec

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosé, posiadane  kwalifikacje  lub  zrealizowanie  danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane] przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
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6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 32.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczneiroczne,
b) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicdw. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
3. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych rocznych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;
2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi w Szkole.
6. Rodzicom udostepnia sie prace pisemne na ich wniosek na zasadach:

1) w oryginale — do wglagdu na terenie Szkoty (potwierdzaja podpisem fakt
zapoznania sie).
2) kserokopie — na prosbe rodzicéw.
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§33.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty —
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w roku szkolnym w pigtek
poprzedzajacy pierwszy termin ferii zimowych ogtoszony przez Ministra Edukacji
i Nauki.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii wchodzi do sredniej
ocen, ale nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyziszej ani na
ukonczenie Szkoty.

. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali.

. Klasyfikacja roczna wucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z ustalef zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

. Konkretne daty posiedzen rad klasyfikacyjnych sg ustalane osobnym zarzgdzeniem
Dyrektora Szkoty.
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10. Na dwa tygodnie przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawcy klas sg obowigzani poinformowaé ucznia (a za jego
posrednictwem jego rodzicéw) w formie ustnej o przewidywanych dla niego rocznych
(Srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanych ocenach
niedostatecznych wychowawcy informujg w formie pisemne;.

11. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

12. Klasyfikacji konncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 34.
Ocenianie biezgce

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Oceny biezgce z zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6-,6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5-,5, 5+ (bdb);
3) stopien dobry - 4-,4, 4+ (db);
4) stopien dostateczny - 3-, 3,3+ (dst);
5) stopien dopuszczajacy - 2-,2,2+ (dps);
6) stopien niedostateczny- 1,1+, (ndst);

3. Roczne, srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel),
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb),
3) stopien dobry - 4 (db),
4) stopien dostateczny - 3 (dst),
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dps),
6) stopien niedostateczny- 1 (ndst).

4. Przyjmuje sie ogdlne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych:
1) Stopien celujgcy oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci

i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
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nauczania, a jego osiggniecia sg oryginalne i twodrcze oraz wskazujg na duzg
samodzielnos¢ w ich uzyskaniu;
2) Stopien bardzo dobry oznacza, 7e uczenn opanowat petny zakres wiadomosci

i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

3) Stopien dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu
kolejnych tresci ksztatcenia;

4) Stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym

zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczaé ktopoty przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu
(dziedziny edukaciji);

5) Stopien dopuszczajacy oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak
niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwos$é dalszego ksztatcenia
w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji), a na kolejnym etapie ksztatcenia
utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych;

6) Stopien niedostateczny oznacza, ze uczed wyraznie nie spetnia oczekiwan

okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci
danego przedmiotu (dziedziny edukacji), a na kolejnym etapie ksztatcenia
zasadniczo utrudnia nauke przedmiotow pokrewnych.

5. W klasach I-lll szkoty podstawowej:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
zgodnie z pkt. 2.

2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3
ocenami opisowymi.

6. Szczegétowe wymagania edukacyjne (kryteria) do poszczegélnych biezgcych,
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
okreslajg nauczyciele danego przedmiotu.

6a. Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajac jej

wage, (obowigzuje pieciostopniowa warto$¢ wag — od 1 do 5) w hierarchii ocen. Wage

najwyiszg majg oceny — zapisywane kolorem czerwonym w e-dzienniku - z prac
klasowych, sprawdziandw s$rédrocznych i rocznych, wyrdzniajgcej sie aktywnosci
artystycznej i sportowej, zwigzane 1z tytutem laureata konkurséw szkolnych

i pozaszkolnych. Pozostate wagi dla poszczegdlnych aktywnosci ucznia ustala nauczyciel

w przedmiotowych zasadach oceniania.
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7. Oceny klasyfikacyjne roczne i Srédroczne wpisuje sie w petnym brzmieniu.

8. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

10. Oceny roczne, srédroczne winny by¢ wystawione na podstawie ocen biezgcych
odnotowanych w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, jednak nie jako $rednia arytmetyczna.
Liczba ocen biezgcych w danym semestrze winna by¢ rowna co najmniej liczbie
godzin danego przedmiotu w wymiarze tygodniowym, jednak nie mniejsza niz trzy
oceny.

10a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej korzysta sie z metody Sredniej wazonej wedtug

nastepujacej skali:

1) ocena celujaca (6); przedziat Sredniej wazonej 5,31-6,00
2) ocena bardzo dobra (5); przedziat Sredniej wazonej 4,61-5,30
3) ocena dobra (4); przedziat Sredniej wazonej 3,61-4,60
4) ocena dostateczna (3); przedziat Sredniej wazonej 2,61-3,60

5) ocena dopuszczajgca (2);  przedziat Sredniej wazonej 1,51-2,60
6) ocena niedostateczna (1); przedziat Sredniej wazonej 1,00 - 1,50
10b. Uczen na kazdym etapie nauki moze sledzi¢ ewaluacje swojej oceny i precyzyjnie
okresli¢ Srednig wazong z otrzymanych ocen poprzez dostep do sredniej w dzienniku
zajec¢ lekcyjnych.
10c. Na ocene S$rédroczng i roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania sie z okreslonej czesci materiatu
lub wykonania jednorazowego zadania dodatkowego.
11. Ocenie podlegajg wypowiedzi ustne, prace pisemne, aktywnos¢ na lekcji oraz inne
dziatania ucznia okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.
12. Odpowiedzi ustne:

1) uczen moze by¢ zapytany bez uprzedzenia z wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcych z 2-3 ostatnich lekcji; w tym przypadku jeden raz w semestrze moze
sie uchyli¢ od odpowiedzi, bez konsekwencji w postaci oceny negatywnej (chyba,
ze nauczyciel przedmiotu ustali inaczej); w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci na ostatnich 2-3 lekcjach — uczen nie powinien by¢ pytany chyba,
Ze wyraza na to zgode;

2) po weczesniejszym zapowiedzeniu przez nauczyciela okresowego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci, uczen nie moze skorzysta¢ z mozliwosci podanych
powyzej;

3) uczen sam moze zgtosic¢ sie do odpowiedzi z materiatu i w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

13. Prace pisemne:
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1) Sprawdziany obejmujgce materiat 1-3 ostatnich lekcji — niezapowiadane - dwa

2)

3)

w ciggu dnia (odnotowane w dzienniku);

Prace klasowe, nie krétsze niz 45-minutowe, zapowiadane (i wpisane
do dziennika) z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujgce wieksze
partie materiatu, wczesniej przez nauczyciela powtdrzonego na lekcjach - dwa (2)
w tygodniu, jeden (1) w ciggu dnia;

Pisemne sprawdzenie pracy domowej 10-15 minutowe /kartkdwki/ — obejmujace
materiat z ostatniej lekcji, niezapowiedziane, dowolna liczba.

14. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni

i oddane uczniom do wgladu z recenzjg zawierajgcg informacje:

1) co uczen robi dobrze,

2) coijak wymaga poprawy,

3) jak powinien dalej sie uczyc.

14a. Ustalajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady przeliczania

punktow :

100-96% ocena celujaca
95-86% ocena bardzo dobra
85-71% ocenadobra
70-51% ocena dostateczna

50-30% ocena dopuszczajaca

29 - 0% ocena niedostateczna

15. Poprawione prace pisemne (oprdécz kartkéwek) nauczyciel przechowuje na terenie

szkoty przez caty rok szkolny.

16. Brak zeszytu, ¢wiczenidwki, ksigzki lub atlasu ocenia sie jako brak przygotowania do
lekcji.

17. Nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia informacji o uczniu, stuzacych ocenianiu

Wi

1)
2)
3)

dzienniku: lekcyjnym, zajeé¢ wyrdwnawczych, zajeé pozalekcyjnych;
zeszycie uwag;
arkuszu ocen.

18. Za postepy w nauce nauczyciel moze nagradzaé ucznia:
1) w formie:

a) nagrody rzeczowej,
b) listu gratulacyjnego,
c) dyplomu uznania;

2) wedtug kryteridéw:

a) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce ( $Srednia ocen 4,75),
b) za udziat w konkursach przedmiotowych,
c) za udziat w pracach spotecznych;

3) z czestotliwoscia:

a) na koniec danego roku szklonego,
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b) w miare potrzeb.

19. Zasady wspodtdziatania nauczycieli z uczniami i rodzicami w celu poprawy

niezadowalajgcych wynikdw nauczania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

20. W

indywidualne rozmowy wychowawcy z rodzicami i uczniami;

udziat rodzicow w spotkaniach zespotu ds. planowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie w miare potrzeb i mozliwosci zespotéw wyréwnawczych;
spotkania terapeutyczne z pedagogiem, psychologiem, logopeds;

organizowanie pomocy kolezenskiej;

organizowanie szkolen, warsztatéw dla rodzicow.

czasie nauczania na odlegtosé, w ocenianiu ucznidw nalezy uwzglednié ich

aktywnos¢, wykonywanie zadawanych prac, uczestniczenie w zajeciach on-line, kontakt

z nauczycielem.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania w czasie nauczania
zdalnego, to potwierdzenie zapoznania sie ze wskazanym materiatem
i samodzielna praca:

a) przestanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, kartami

pracy, notatkami, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;

b) wypowiedz ucznia na forum;

c) udziat w dyskusjach on-line;

d) rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testow;

e) testyon-line;

f) zdjecia prac, itp.
Uczniowie, ktérzy nie podejmujg préb uczestniczenia w zajecia i nie wykazujg sie
aktywnoscia, nie uzyskujg oceny pozytywnej.
Nauczyciel ma prawo wstawi¢ nieobecnos¢ na zajeciach on - line w przypadku,
gdy uczen, pomimo zalogowania, nie reaguje na pytania i polecenia.
Jezeli dziecko nie uczestniczy w zajeciach, rodzic wysyta usprawiedliwienie przez
e-dziennik.
O pracach, ktére podlegajg ocenie, decydujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdw. Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje,
przestrzegajac ustalonych terminéw, a w przypadku niemoznosci wykonania
zadania, prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.
Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.
Dopuszcza sie mozliwosé zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniéw
potrzebujacych wiekszej liczby ¢éwiczen lub chetnych do poszerzenia swojej
wiedzy i umiejetnosci.
Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem, rodzicami
i uczniami jest e-dziennik i e-mail, platforma Office 365, w tym aplikacja Teams.
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§ 35.

1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznidw klas IV-VIII

uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

2. Roczng, srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2a. Za ocene wyjsciowq przyjmuje sie zachowanie dobre.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug kryteriéw:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

Przestrzega zasad Statutu oraz regulaminéw szkolnych i jest wzorem dla
innych;

Systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat;

Nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej bez usprawiedliwienia;

Nie posiada nieusprawiedliwionych spdznien;

Prezentuje pozytywny stosunek do zdobywania wiedzy;

W miare mozliwosci godnie reprezentuje klase i Szkote na olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.;

Zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymalnie
szybko;

Bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;

Jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub sSrodowiskowych;

Wyréznia sie szczegdlng kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest
kolezenski i zyczliwy wobec kolegdw. Stabszym kolegom pomaga w nauce;
Tworzy pozytywng atmosfere w klasie i Szkole;

Stara sie zazegnywac sytuacje konfliktowe;

m) Wyrdznia sie troskg o mienie Szkoty i klasy;

n)

Zawsze ubiera sie stosownie do miejsca i okolicznosci;
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o)

p)
a)

Nie ma zadnej uwagi w e-dzienniku oraz zadnej nagannej i nieodpowiedniej
oceny czgstkowej za zachowanie;

Inicjuje dziatania w ramach wolontariatu i bierze w nich udziat;

Przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i brutalnosci w Sieci.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Przestrzega zasad Statutu oraz regulamindéw szkolnych;

Systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat;

Nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej bez usprawiedliwienia;

Nie posiada nieusprawiedliwionych spdznien;

Prezentuje pozytywny stosunek do zdobywania wiedzy;

W miare mozliwosci godnie reprezentuje klase i szkote na olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.;

Chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoty, klasy;

Wyrdznia sie szczegdlng kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest
kolezenski i zyczliwy dla kolegdw. Stabszym kolegom pomaga w nauce;

Dobrze porozumiewa sie z innymi uczniami, jest otwarty na potrzeby innych;
Dba o mienie szkoty i klasy;

Ubiera sie stosownie do miejsca i okolicznosci;

Nie ma zadnej uwagi e-dzienniku oraz zadnej nagannej i nieodpowiedniej
oceny czgstkowej za zachowanie;

m) Inicjuje dziatania w ramach wolontariatu lub bierze w nich udziat.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

k)

Nie narusza Statutu i regulaminéw szkoty;

Dba o honor i tradycje szkoty;

Jest przygotowany do lekcji, bierze w niej aktywny udziat;

Osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;
Prowadzi zeszyty przedmiotowe lub zeszyty ¢wiczen zgodnie z wymaganiami
nauczycieli;

Nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej bez usprawiedliwienia, nie posiada
nieusprawiedliwionych spdznien;

Dba o swoje bezpieczenstwo oraz nie naraza zdrowia wtasnego i innych oséb;
Angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdéb lub na prosbe
nauczyciela;

Zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i prac;

Respektuje zasady wspotzycia spotecznego, jest kulturalny w stosunku do
pracownikow szkoty i kolegéw, nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty
grzecznosciowe;

Przestrzega zasad porzgdkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegdw,
naprawia wyrzgdzone szkody materialne;
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1)

Ubiera sie stosownie do miejsca i okolicznosci, dba o estetyke swojego
wygladu i higiene osobistg, zawsze nosi obuwie zmienne;

m) Nie ma zadnej nagannej oceny czgstkowej za zachowanie, dopuszczalna jest

jedna ocena nieodpowiednia.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

Nie narusza Statutu i regulamindw szkoty;

Czasami jest nieprzygotowany do lekcji, ale uzupetnia zalegtosci w nauce;

Ma nie wiecej niz trzy, nieusprawiedliwione spdzinienia lub
6 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze;

Poprawnie odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw;
Pozytywnie reaguje na kierowane do niego uwagi i dgzy do poprawy w swym
postepowaniu;

Nie prowokuje ktdtni, bdjek i konfliktdw;

Nie o$miesza innych;

Nie uzywa wulgaryzméw;

Nie ktamie;

Dopuszczalne trzy uwagi w e-dzienniku oraz Zzadnej nagannej oceny
czgstkowej;

Sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

Sporadycznie zdarza sie mu naruszy¢ Statut badz regulamin szkoty;

Ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdw szkolnych, nie pracuje na lekcjach,
czesto jest do nich nieprzygotowany, nie przynosi zeszytow, podrecznikdow;
Umyslnie i celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

Ma nie wiecej niz sze$¢ nieusprawiedliwionych spdéznien Ilub 10
nieusprawiedliwionych godzin w semestrze;

Nie stosuje form grzecznosSciowych, jest arogancki, uzywa niecenzuralnych
wyrazen lub gestow, nie stosuje zasad Netykiety;

Ktamie, nie potrafi przyznac sie do winy;

Stosuje agresje stowng wobec otoczenia;

Nie szanuje mienia witasnego, kolegdw, spotecznego, niszczy mienie innych
0s6b i spoteczne;

Celowo naraza na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia siebie i innych;
Posiada niebezpieczne przedmioty (petardy, zapalniczki, noze, szpilki itp.);
Przeszkadza w prowadzeniu dyzuréw, nie reaguje na upomnienia nauczycieli
i personelu szkolnego;

Nie wywigzuje sie z powierzonych i przyjetych prac;
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m) Nie dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad, czesto nie nosi obuwia
zmiennego;

n) Dopuszczalne pieé¢ uwag w e-dzienniku (w tym jedna ocena czgstkowa
naganna);

o) Nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkote a S$rodki zaradcze
przynoszg jedynie krétkotrwaty poprawe.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) Ma nieodpowiedni, lekcewazgcy stosunek do obowigzkdw szkolnych, uczy sie
wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

b) Podczas lekcji, imprez i uroczystosci szkolnych zachowuje sie w sposéb
niezgodny z zasadami kultury osobistej, prowokuje do takiego zachowania
innych;

c) Ma agresywny stosunek do nauczycieli, kolegéw i innych oséb przebywajacych
w szkole, nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;

d) Demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza,
dopuszcza sie wyzywajgcych gestow);

e) Swiadomie niszczy mienie szkoty, klasy i kolegéw;

f) Pali papierosy lub je rozprowadza;

g) Pije alkohol lub go rozprowadza;

h) Zdarza sie podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny;

i) Ma powyzej szesciu nieusprawiedliwionych spdznien lub powyzej 15 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze;

j) Zdarzyto mu sie wymuszenie pieniedzy lub przywtaszczenie sobie cudzej
wtasnosci;

k) Otrzymuje czgstkowe oceny naganne za zachowanie;

I) Dopuszcza sie aktéw cyberprzemocy, stalkingu i hejtingu.

4. Uwagi dotyczagce zachowania ucznia (zarédwno pozytywne, jak i negatywne)
odnotowywane sg w e-dzienniku.

5. Kazdy uczen ma mozliwos¢ poprawienia zachowan niepozgdanych poprzez:
1) prace spoteczng na rzecz klasy, Szkoty;
2) naprawe wyrzadzonych szkdd.

6. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne wpisuje sie w petnym brzmieniu.

7. uchylony

8. Srédroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
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10.

11.

12.

13

14.

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Nazwiska i imiona uczniéw, ktérzy otrzymali oceny naganne i wzorowe w klasyfikacji
srédrocznej, rocznej lub koncowej nalezy podawac na zebraniu Rady Pedagogicznej
z uzasadnieniem.
Uczen, ktéry zostat ukarany (w danym okresie) upomnieniem Dyrektora Szkoty
z powiadomieniem rodzicodw nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

. Uczen, ktéry zostat ukarany nagang Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow

nie moze otrzymad oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
Uczen, ktéry zazywa lub rozprowadza narkotyki, dopalacze nie moze otrzymac oceny
wyZej niz naganna.

§ 36.
W klasach | - Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia s3
ocenami opisowymi.
Podstawg przy ocenianiu zachowania ucznia klasy | - lll jest w szczegélnosci:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych izajeciach rozwijajacych
jego zainteresowania oraz zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

b) jest zdyscyplinowany na zajeciach;

c) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

d) stara sie, w miare swoich mozliwosci, osiggac jak najlepsze wyniki w nauce;

e) przyktadnie, systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje;

f) odrabia zadane prace domowe i sumiennie przygotowuje sie do zaje¢;

g) doszkoty przychodzi odpowiednio przygotowany: zawsze ma potrzebne
przybory, podreczniki i materiaty.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) uczen dba o mienie wtasne i szkoty;
b) dba wyglad i estetyke klasy i szkoty;
c) podejmuje sie dodatkowych zadan na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska;
d) wspdtuczestniczy w organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci szkolnych;
e) szanuje podreczniki i przybory szkolne swoje i kolegéw;
f) przestrzega ustalonych zasad i regulaminéw.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) uczen kulturalnie bierze udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
b) godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach miedzyszkolnych.
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3.

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

5)

6)

7)

a)
b)
c)

uczen stosuje zwroty grzecznosciowe;
nie uzywa wulgaryzmoéw;
wyrdznia sie wysoka kulturg stowa.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow:

a)
b)
c)

d)

e)

uczen nie przynosi do szkoty przedmiotéw zbednych i niebezpiecznych;
przeciwstawia sie przejawom agresji i przemocy;

nie bierze udziatu w bdjkach, nie prowokuje innych do zachowan
agresywnych;

wiasciwie zachowuje sie podczas przerw i stosuje sie do ewentualnych uwag
nauczyciela dyzurujgcego;

dba o higiene osobista.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a)
b)
c)
d)
e)

uczen zawsze wzorowo zachowuje sie w szkole i poza nig;
nie niszczy mienia szkolnego;

kulturalnie zachowuje sie w srodkach komunikacji;
reaguje na nieprawidtowe zachowanie réwiesnikéw;
potrafi wspdtpracowac z kolegami w zespole.

Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

a)

uczen pomaga stabszym w nauce;

b) jest uczynny, chetnie pomaga potrzebujgcym;

c) jest zyczliwy, tolerancyjny iwyrozumiaty wobec réwiesnikéw idorostych

d)

(niepetnosprawnos¢, utomnosé, odmiennosc religijna itp.);
z szacunkiem odnosi sie do pracownikow szkoty, oséb dorostych.

W klasach | — Il ocena biezgca zachowania wyrazona jest w formie opisowej lub przy

pomocy nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Uczen klasy | — Il uzyskuje poszczegbélne oceny zachowania na podstawie

nastepujacych kryteridéw:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
a) jest szczegdlnie zdyscyplinowany na zajeciach;

b)
c)

zachowuje sie kulturalnie i wywiera pozytywny wptyw na rowiesnikéw;
potrafi zgodnie wspdtpracowac w grupie;
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d) pomaga kolegom;

e) wspiera niepetnosprawnych uczniéw;

f) wystepuje z inicjatywa na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska itp.;

g) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (zawody, imprezy, konkursy szkolne
i pozaszkolne);

h) jestinicjatorem imprez klasowych, szkolnych, sSrodowiskowych;

i) jestzawsze przygotowany do zajecé, prace domowe wykonuje starannie ;

j) jest punktualny, nie spdznia sie na lekcje;

k) systematycznie uczeszcza na wszystkie zajecia, bierze w nich aktywny udziat;

I) zawsze postepuje uczciwie i reaguje na zto;

m) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

n) w czasie pobytu w szkole stosuje sie do ustalonych zasad;

o) dba o piekno mowy ojczystej;

p) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

g) wzorowo wywigzuje sie z powierzonych funkcji i prac zleconych przez
nauczyciela.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

n)

~

pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajgc dobre warunki do pracy sobie i innym;
pomaga kolegom;

wspiera niepetnosprawnych uczniow;

zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig oraz wywiera pozytywny wptyw na
rowiesnikow;

reprezentuje godnie klase na imprezach szkolnych;

jest zawsze przygotowany do zajeé, prace domowe wykonuje starannie;
systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat;

inicjuje wspdlne zabawy oraz dziatania;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

w czasie pobytu w szkole stosuje sie do ustalonych zasad;

dba o piekno mowy ojczystej;

umie wspotpracowad w grupie;

rozszerza swoje zainteresowania i dzieli sie swojg wiedzg z kolegami;

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, stosuje zwroty
grzecznosciowe.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia;

b)
c)
d)
e)
f)
g)

jest przygotowany do lekcji;

podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw nauce;

nie uzywa wulgaryzmoéw;

zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig;

traktuje z szacunkiem innych ludzi;

dba o swoje zdrowie i bezpieczeristwo, stara sie swoim zachowaniem nie zagraza¢
bezpieczenstwu innych;
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h) jesli zdarzajg mu sie drobne uchybienia, dgzy do poprawy;

i) zgodnie wspotpracuje w grupie;

j) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

k) w czasie pobytu w szkole stara sie przestrzega¢ ustalonych zasad;
I) w razie potrzeby wspiera osoby niepetnosprawne.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) uczeszcza na zajecia i na ogdt jest przygotowany do lekcji;
b) wypetnia powierzone mu obowigzki szkolne;
c) nie podejmuje staran o poprawe swoich wynikéw w nauce;
d) nie uzywa wulgaryzmow;
e) zachowuje sie poprawnie w szkole i poza nig;
f) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
wtasnego i innych;
g) zdarza mu sie bra¢ udziat w ktétniach i sporach;
h) reaguje na uwagi nauczyciela, jednak poprawa jest krétkotrwata;
i) nie zawsze jest zdyscyplinowany na lekgcji.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:
a) zaktéca prace na zajeciach;
b) nie wykonuje polecen nauczyciela;
c) spdznia sie na zajecia;
d) zachowuje sie arogancko wobec innych oséb w szkole jaki i poza nig,
e) niszczy cudzg wiasnos¢;
f) nie przestrzega zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych w szkole;
g) umyslinie niszczy przedmioty na terenie szkoty lub poza nig;
h) poza szkotg zachowuje sie w sposdb niegodny ucznia;
i) nie wykazuje checi zmiany swego zachowania mimo wielokrotnych uwag;
j) jest agresywny w stosunku do innych osdb;
k) uzywa wulgaryzmoéw;
1) wywotuje konflikty.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ignoruje obowigzki szkolne;
b) nie reaguje na uwagi i upomnienia ze trony nauczyciela;
c) nie szanuje swojego zdrowia;
d) stwarza problemy wychowawcze, jak przy zachowaniu nieodpowiednim;
e) niszczy sprzet szkolny i cudzg wtasnosé;
f) dopuszcza sie kradziezy, wytudzen, znecania sie i innych wykroczen kolidujgce z
prawem;
g) nie potrafi przyznaé sie do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzgdzonej krzywdy;
h) zaktdca prace na zajeciach;
i) uzywa wulgaryzmoéw;
j) jest agresywny w stosunku do innych osdb.
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5. Przy formutowaniu oceny zachowania, wychowawca bierze pod uwage postawe
ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkotg, podczas wyjs¢ i wycieczek
oraz gotowos$¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

6. Ocene ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajgc: opinie innych nauczycieli
uczacych ucznia, opinie niepedagogicznych pracownikow szkoty, opinie kolegdéw
i kolezanek oraz samoocene ucznia.

7. Informacje o zachowaniu ucznia sg na biezgco odnotowywane w e-dzienniku.

§37.
Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych

[EY

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika
elektronicznego przewidywane $rddroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dwa tygodnie przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

2. Wychowawca oddziatu wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywang
$rédroczng/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia na dwa tygodnie przed
planowanym zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicéw o ocenach niedostatecznych
oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw
w formie pisemne;.

4. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia - na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia - w formie wpisu do dziennika elektronicznego.

§ 38.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
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10

11.

12.
13.

14.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza Szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie

pisemnej i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktdry z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdéry jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry realizuje obowigzek szkolny poza Szkotg lub
przechodzi ze Szkoty jednego typu do Szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej
uczen moze zdawad egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
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15.

16.

17.

18.

19.

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany"

albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw,

ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Tryb postepowania poprzedzajgcy egzamin klasyfikacyjny:

1) Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice sktadajg do
Dyrektora Szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

2) W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw, uwzgledniajgc takie okolicznosci, jak:

a) rokowanie poprawy ,
b) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych,
c) przypadki losowe, sytuacja rodzinna.

3) Termin egzaminu wyznacza Dyrektor w porozumieniu z zainteresowanym uczniem
lub jego rodzicami.

4) Zadania egzaminacyjne przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje
Dyrektorowi Szkoty. Stopien trudnosci powinien by¢ réiny i odpowiadaé
poszczegdlnym kryteriom ocen z danego przedmiotu.

§ 39.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego
rodzicéw.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakorczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

(o))

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wifasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powofanie
nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy

9.

10.

11.

12.

w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
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§ 40.
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostatfa ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale,

d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej Szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej Szkole.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor Szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotfanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw
komisji zwykfa wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komis;ji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

12. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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§41.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznajy, ze proponowana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

proponowana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z oczekiwaniami ucznia lub jego rodzica. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie

do 5 roboczych dni od dnia wpisania do dziennika elektronicznego przewidywanych

ocen klasyfikacyjnych.

. Uczen lub jego rodzice, w terminie do 5 dni od otrzymanych informacji

sktadajg do Dyrektora pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana

oceny rocznej, ze wskazaniem, o jaka ocene uczen sie ubiega, z uwzglednieniem
zasady, ze ocena moze zosta¢ podwyziszona nie wiecej niz jedng w przyjetej skali.

Whiosek nalezy umotywowac.

. Uczen ma prawo ubiegac sie o wyzszg ocene, jesli:

1) ma nie wiecej niz 20% nieobecnosci — nieobecnosci usprawiedliwione,

2) przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych,

3) wywigzywat sie z proponowanych wczesniej przez nauczyciela form poprawy,

4) uczestniczyt w formach pomocy proponowanych przez Szkote,

5) otrzymat nie wiecej niz trzy czgstkowe oceny niedostateczne, w tym nie wiecej niz
dwie z prac pisemnych oraz nie wiecej niz dwie oceny niedostateczne
zaproponowane z innych przedmiotéw na koniec roku,

6) conajmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réowna
ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

. Zasadnos¢ podania rozpatruje Dyrektor Szkoty w ciggu trzech dni od dnia ztozenia

whniosku.

. Dyrektor Szkoty w ciggu 3 dni od daty otrzymania pisemnego wniosku, o ktorym

mowa w ust. 1 powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — analizuje stopien
spetnienia przez ucznia kryteriéw oceniania zachowania zawartych w § 35 Statutu
Szkoty oraz wystawionych przez nauczycieli w dzienniku pochwat i uwag,
a nastepnie ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowadza sie w ciggu 3 dni

od daty powotania komisji — po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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7. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdbch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy
takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3.
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 10 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystgpit do sprawdzianu, o ktdrym

mowa w ust.5 pkt 1i 2, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny.
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§ 42.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicOow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
klasy |- Ill. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
i osiggniec¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczend otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyiszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyiszej
z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza Szkoty, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske
(,religia/etyka —————- ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
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12. Uczen koniczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

13. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig
klase Szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do
egzaminu dsmoklasisty.

14. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu
umarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL XIV
Egzamin dsmoklasisty

§43.
1. Egzamin désmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego i ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Szczegdtowe informacje zwigzane z przebiegiem oraz organizacjg egzamindéw wynikajg
z odrebnych aktéw prawnych.

ROZDZIAL XV
Uczniowie

§ 44.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie  psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikow
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posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
5. Rekrutacja odbywa sie na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 45.
Prawa ucznia

Uczerh ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze sSwiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdéw w nauce (powiadomienie z wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianow);

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioréw biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole lub poza szkotg za zgodg Dyrektora;

11) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania watpliwosci i opinii
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i zainteresowaniami;

13) do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, na okres przerw $wigtecznych
i ferii nie zadaje sie prac domowych;

14) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

15) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego ocenach w klasyfikacji
srédrocznej i rocznej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

16) swobodnego wglagdu do zasad wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw.
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§ 46.
Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow, badz za
posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezagce do kompetencji Szkoty, przekazywane sg do
wnoszgcego ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng - odpowiedZz o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesdli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

10.Za jakos$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg
osoby, na ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§47.
Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie Zachowania

sie w Szkole i Statucie Szkoty, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych wynikajgcych
z planu zajeé, na ktdre zobowigzany jest przybywaé punktualnie; mimo spdznienia na
zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia;
jezeli spdznienie jest znaczne, uczen powinien udaé¢ sie do Swietlicy szkolnej
(biblioteki, innego pomieszczenia na terenie Szkoty, w ktérym przebywaé bedzie pod
nadzorem nauczyciela albo innego pracownika Szkoty), a nastepnie w czasie przerwy
dofaczy¢ do swojej klasy; nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzany jest
do odnotowania nieobecnosci ucznia na zajeciach;

2) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywacé
podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami, zabieraé gtos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
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3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

4) usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie, kazdej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy
klasy w dniu stawienia sie na zajecia, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac
od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicdw, w formie pisemnego oswiadczenia w zeszycie uwag; w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajace]j dtuzej niz dwa tygodnie lub, jesli
nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach lekcyjnych przekroczyta w ciggu miesigca
50% i braku informacji od rodzica lub prawnego opiekuna o przyczynie absencji,
wychowawca lub pedagog powiadamia na pismie Dyrektora Szkoty do 10 dnia
nastepnego miesigca, informuje rodzica wucznia na piSmie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru o niespetnianiu obowigzku szkolnego przez ucznia; jezeli
uczen nadal nie realizuje obowigzku szkolnego lub realizuje w sposdb nieregularny
(notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia), Dyrektor Szkoty
wystepuje w sprawie ucznia do sgdu rodzinnego, informujgc o tym fakcie rodzicow
lub prawnych opiekunéw;

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty;

6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i pracownikdw obstugi;

7) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdéj;

8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole; za zniszczone mienie Szkoty
odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice ucznia, ktdrzy zobowigzani
sg osobiscie naprawi¢ mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowania pogladdéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdétowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajgcego,

f) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw:

a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

b) nie uzywa narkotykdéw ani innych srodkéw odurzajacych,

c) zachowuje czysty i schludny wyglad;

11) dbania o honor i tradycje szkoty, wspoéttworzenia jej autorytetu;

12) dbania o piekno mowy ojczystej;
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13) noszenia obowigzujgcego w szkole stroju szkolnego:
a) strdj uczniowski powinien by¢ czysty i schludny,
b) niewskazane jest noszenie strojow o zbyt jaskrawej kolorystyce
i ekstrawaganckim kroju (odkryty brzuch, gteboki dekolt) z wyjatkiem zabaw
i Swigt wymagajacych specjalnego przebrania (dyskoteka szkolna, swieto wiosny
itp.),
c) niewskazany jest makijaz na twarzy, eksponowanie tatuazu, ozdabianie paznokci
tipsami, jaskrawym lakierem,
d) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy: biata bluzka/koszula
i granatowe/czarne spodnie/spddnica);
14) przedtozenia zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego od lekarza, jezeli jest ono
dtuzsze niz jeden miesiac;
15) przygotowywania sie do zaje¢ wychowania fizycznego — posiadania zmiennego
stroju sportowego:
a) biata koszulka,
b) czarne lub granatowe spodenki,
c) skarpety,
d) obuwie z niebrudzgcym, miekkim, antyposlizgowym spodem,
e) dopuszczalny jest dres;
f) przestrzegania regulaminu obiektdw sportowych, w ktérych przebywa podczas
zajec.
16) niekorzystania z wszelkich urzadzen telekomunikacyjnych na terenie Szkoty — chyba,
Ze nauczyciel zdecyduje inaczej:

a) urzadzenie powinno by¢ wytgczone na terenie Szkoty,

b) w przypadku ztamania zakazu uczen zobowigzany jest wytgczyé urzadzenie
telekomunikacyjne i wytaczone i zabezpieczone przekazaé nauczycielowi, ktéry
stwierdzi ztamanie zakazu,

c) nauczyciel przekazuje urzadzenie Dyrektorowi Szkoty, ktéry zamyka urzadzenie
w sejfie,

d) uczen otrzymuje uwage nieodpowiednig wpisang przez nauczyciela do dziennika -
uzyskanie trzech uwag skutkuje wnioskowaniem przez wychowawce o udzielenie
uczniowi nagany Dyrektora Szkoty,

e) telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne odbierajg rodzice ucznia.

17) potwierdzania swojego uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem technik i metod

nauczania na odlegto$é poprzez:
a) zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego,
b) uczestniczenie w zajeciach,
¢) odbieranie wiadomosci,
d) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,
e) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy ucznia,
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f) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela, potwierdzajgcej
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

§48.
Nagradzanie ucznia

1. Spoteczno$é szkolna nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage;
2. Rodzaje nagrod :
1) pochwata przez wychowawce wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa;
5) wpis do kroniki szkolnej;
6) sSwiadectwo z wyrdznieniem;
7) stypendium za wyniki w nauce, sportowe i artystyczne na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Za aktywny udziat w pracach organizacji mtodziezowych i szkolnych, osiggniecie
wyrdzniajgcego wyniku w konkursach przedmiotowych, turniejach, zawodach
sportowych — oprécz przyznania uczniowi nagrody i wyrdznienia, odnotowuje sie te
osiggniecia na swiadectwie szkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie (olimpijczycy) otrzymujg nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez kuratorium oswiaty i inne instytucje wedtug odrebnych zasad.

5. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

6. Uczen, ktéry czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma
prawo wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 49.
Kara dla ucznia
1. Spotecznosc¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego i Statutu
Szkoty w nastepujacy sposdb:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
3) zawieszenia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz, do korzystania z niektérych form opieki socjalnej;
4) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu w swojej Szkole;
5) skreslenie z listy uczniéw z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty, za zgoda
kuratora oswiaty;
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6)

skreslenie z listy ucznidow Szkoty.

2. Uczen ma prawo do zfozenia pisemnego wyjasnienia potwierdzonego podpisem

rodzica do Dyrektora Szkoty w terminie dwdch dni roboczych od natozenia kary.

3. Skreslenie z listy uczniéw Szkoty moze nastgpié, gdy uczen ukoniczyt 18 rok zycia i:

1)

2)
3)

1.0

uporczywie uchyla sie od realizacji obowigzku szkolnego, mimo podjetych
srodkéw wychowawczych, lub

tamie zapisy regulamindéw szkolnych, Statutu Szkoty, lub

popetnit z winy umysinej czyn karalny przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej,
zdrowiu, zyciu lub mieniu.

§ 50.

przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach

wychowaweca oddziatu klasy powiadamia rodzicéw.

2. Za szkody wyrzgdzone umyslenie przez ucznia odpowiadajg rodzice.

3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

§51.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwatg

Rady Pedagogicznej i opinig Samorzgdu Uczniowskiego - moze zostac przeniesiony przez

Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po

wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

notorycznie famie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
wchodzi w konflikt z prawem;

Swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

dokonuje kradziezy;

demoralizuje innych uczniéw;

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

jest agresywny- dokonuje pobié i wtaman;

10)uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw

i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
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§52.
Tryb odwotawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
Samorzad Uczniowski w terminie 7 dni od, jego zdaniem, krzywdzacej decyzji.
Whniosek ten jest dla Dyrektora Szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia
odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym
okresie, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw Szkoty uzna¢ kare za
niebyta.

3. O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicéw w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuiszym
okresie (6-miesiecy), moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw Szkoty
uznacd kare za niebyta.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane woéwczas, gdy
inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

ROZDZIAL XVI
Postanowienia konncowe
§ 53.

1. Statut Szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: ucznidéw, rodzicdéw, nauczycieli i pracownikow.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
nastepujgce zasady:

1) egzemplarz w sekretariacie;

2) nowo przyjeci nauczyciele i pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig
Statutu;

3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicéw ucznidéw z trescig statutu.

§ 54.

1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada witasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny:
1) Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzga:
a) Chorazy (sztandarowy) — 1 uczen (uczennica)
b) Asysta — dwie osoby (uczennice, uczniowie)
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicdw ucznidw
specjalnym listem okolicznosciowym.
Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbato$¢ o witasciwg celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza
nia.
Insygniami pocztu sztandarowego s3:
a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) $lubowanie klas pierwszych,
c) uroczystosci rocznicowe (Narodowe Swieto Niepodlegtosci i Konstytucja 3
Maja),
d) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw Szkoty,
e) inne uroczystosci (w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty)
Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem Szkoty:

a) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowa

i panistwowa

b) uroczystosci religijne — msza swieta, uroczystosci pogrzebowe,

c) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamieci narododwej,

d) uroczystosSci patriotyczne, w ktérych bierze udziat spotecznos$é Szkoty lub jej

8)

delegacja
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystoSciach
pogrzebowych lub ogtoszong zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony
kirem.

3. Szkota posiada imie, ktére nadat organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 55.

1. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 56.

Publiczna Szkota Podstawowa im. bp. Jana Chrapka w Swierzach Gérnych, jako
Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z przepisami
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ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 ., poz.
922).
§ 57.

1. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowac organy Szkoty.

3. Statut obowigzuje od 1 wrze$nia 2019 .

4. Po nowelizacji Statutu Dyrektor Szkoty opracowuje i publikuje ujednolicony tekst
Statutu.
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